Sprawozdanie z realizacji modyfikacji Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztatcenia
przeprowadzonego na podstawie wynikow panelu eksperckiego
pt. .Badanie opinii otoczenia spoleczno-gospodarczego
w sprawie koncepcji i efektow ksztafcenia studiéw I i Il stopnia
prowadzonych na Wydziale Inzynierii Chemicznej i Procesowej Politechniki Warszawskiej”

Nadrzednym celem badania opinii przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego byto
uzyskanie niezaleznej opinii przedstawicieli pracodawcow zatrudniajacych absolwentéw studiow | i Il
stopnia prowadzonych na Wydziale Inzynierii Chemicznej i Procesowej (WIChiP), co do przyjgtych
przez Wydziat koncepcji ksztatcenia oraz zaktadanych efektow ksztafcenia. W trakcie zrealizowanego
badania przedstawiciele pracodawcéw:

(i) zaopiniowali przyjeta przez Wydziat koncepcje ksztatcenia,

(ii) pordwnali i ocenili zakiadane efekty ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb

wspblczesnego rynku pracy i wymagan nakladanych przez Krajowe Ramy Kwalifikacji,

(iii) nakredlili mozliwe kierunki ewolucji efektéw ksztatcenia oferty dydaktycznej

Whydziatu,

(iv) zaproponowali  uaktualnienie form wspdtpracy z WIChiP w  kierunku

zmaksymalizowania obopdlnych korzysci.

W zafozeniu, uzyskane wyniki stanowig punkt wyjicia do weryfikacji i modyfikacii Wydzialowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZIK}).

1. Sugestie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego

1.1 Koncepcja ksztatcenia

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia studentdw przez WIChIP zostala przyjgta pozytywnie
przez przedstawicieli pracodawcow, jednak, w toku dyskusji, eksperci podniesli szereg kwestii
szczegotowych, ktore wzbudzity ich watpliwosci lub ktére uznali za warte skorygowania. Sugestie
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego odnoszace sie do koncepcji ksztaicenia zostaty
wymienione ponizej:

e w opinii wiekszoéci przedstawicieli pracodawcéw, istotng wydaje sig obserwacja, ze koncepcja
ksztatcenia sprawia wrazenie opartej na zafozeniu o jednostronnej relacji migdzy uczelnig a
gospodarka, tzn. uczelnia uczy i oferuje absolwenta, a gospodarka jest tylko odbiorcy
absolwentow;

o wyraing dyskusje wzbudzito zatozenie zaprezentowane w sylwetce absolwenta, ktore dotyczylo
poziomu przygotowania do samodzielnej realizacji zadari inzynierskich;

e przedstawiciele pracodawcow wskazali, ze na przygotowanie do pracy oraz zdolnosé¢ do osiggania
samodzielnoéci wplyw ma nie tylko wiedza przedmiotowa, ale tet wiedza w zakresie finansow,
organizacji, znajomo$¢ rynku oraz kempetencje spofeczne absolwentow;

e wspdlnie zaproponowano idee zwigkszenia wiedzy studentéw WIChIP o rynku, praktycznych
problemach i zastosowaniach technologii a takze ufatwienia im wyboru witasnej $ciezki
specjalistycznej polegajacej na wprowadzenie do oferty dydaktycznej Wydzialu przedmiotu
(nieobligatoryjnego), podczas ktdrego przedstawiciele szeregu firm uznawanych za kiuczowe z
punktu widzenia profilu ksztatcenia studentéw na WIChiP, przeprowadziliby dwugodzinne



wyklady prezentujgce specyfike pracy inzynierskiej, przyktady konkretnych wdrozen oraz
przyblizajgce aktualne trendy w braniy;

panelisci, zapytani o dostrzeganie réinic w profilach absolwentéw réinych specjalnosci
oferowanych w toku ksztatcenia prowadzonego na WIChiP, zgodnie odpowiedzieli, ze dla nich
wyrdznikiem s3 Uczelnia | Wydziat (tzn. WIChiP} oraz ugruntowanie wiedzy z fundamentalnych
dla inzynierii chemicznej procesdw jednostkowych;

przedstawiciele pracodawcéw potwierdzili przypuszczenia Wydziatu (wynikajace ze statystyki:
ponad 90 % absolwentéw studiow | stopnia kontynuuje nauke na Il stopniu studiéw), ze
zatrudniajg przede wszystkim absolwentdw studidw Il stopnia a to przekiada si¢ bezposrednio na
opinie, ze z perspektywy pracodawcéw, dopiero absolwent studiow il stopnia powinien byc
przygotowany do zawodu, natomiast studia | stopnia stuzg przede wszystkim przygotowaniu do
dalszej edukacii;

niejako w opozycji do podziatu na specjalnosci plasowaty sie dwa postulaty zgtoszone przez
przedstawicieli pracodawcdw: (i) zwiekszenie nacisku dydaktycznego na wiedzg i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikacje i wspétprace ze specjalistami innych dziedzin oraz (i) wzrost
elastycznosci doboru przedmiotéw w toku studidw;

przez przedstawicieli pracodawcow jednomyslnie zostata doceniona oferta wspéinych projektow
realizowanych przez studentéw réznych specjalnosci jak i projekty miedzywydziatowe;

zdaniem ekspertéw, elastycznoéé trybu studiéw mogtaby zostaé wydatnie zwigkszona przez
rozszerzenie puli przedmiotow obieralnych;

bardzo dobrze oceniona zostata koncepcja realizacji czesci zaje¢ w formie projektéw badawczych,
ktorych tematykg moga byé realne problemy naukowe Iub wdrozeniowe, a wszyscy
interesariusze zgodzili sie, Ze projekt jako metoda dydaktyczna wcigz jest za rzadko
wykorzystywana, pomimo wykazywania bardzo duzego potencjatu pozwalajgcego ugruntowac
(czy samodzielnie zdoby¢) wiedze teoretyczng i doskonali¢ umiejetnosci jej wykorzystania, jak i
zobycia umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji, przyjmowania odpowiedzialnosci oraz pracy
pod presja;

przedyskutowano takze forme oceny kompetencji spotecznych przejawianych przez studentow w
trakcie realizacji projektdéw a w toku dyskusji okazato sie, ze opinie przedstawicieli pracodawcéw
byly bardzo zréznicowane w tej materii (od propozycji, by ocena byla wystawiana jedynie na
podstawie efektéw projektu, poprzez ocene grupowa lub ocenianie indywidualnego wktadu i
wiedzy poszczegdlnych oséb w ramach rol i odpowiedzialnosci jakich podjeli sig¢ w projekcie, az
po rezygnacje z oceny kompetencji spotecznych);

jednym z pomystéw byta propozycja takiej organizacji zadar projektowe by podczas opracowania
studentom nie wystarczata literatura dostgpna w jezyku polskim, lecz poszukiwaliby oni
niezbednych informacji w branzowej anglojezycznej literaturze Zrodtowe;j;

paneliéci wskazali na potrzebe potoienia zwigkszonego nacisku na podniesienie umiejetnosci
praktycznego i miedzysektorowego wykorzystania narzedzi typu AutoCAD, wskazujg jako
przyktadowe aspekty: zaawansowane funkcje narzedzi projektowych, projektowanie w skali na
mapach, umiejetnoé¢ odczytywanie map, wspdtrzednych i korelowania z nimi elementow
projektu.



1.2 Efekty ksztatcenia

Dyskusji poddano szereg efektow ksztatcenia przedstawionych w tabeli 1, ktore z punktu
widzenia Wydziatu uznawane sg za kluczowe dla przedmiotéw kierunkowych:

Tabela 1.
Wvbrane do dyskusji, kluczowe efekty ksztatcenia przyjete przez WIChiP.

L

pien studiow

1. Ma wiedze niezbedng do sporzadzania bilansdw p.édu, masy i.é‘r‘lergii z uwzglédhieniém.
zjawisk transportowych
Wiedza Ma wiedze niezbedng do obliczen ztozonych rownowag fazowych i chemicznych

Ma wiedze przydatng do zrozumienla podstaw fizycznych i chemicznych podstawowych
operacji i proceséw inZynierii chemiczne] i procesowe] oraz aparatow

4. Potrafi projektowac podstawowe procesy i operacje jednostkowe w inzynierii chemicznej
i procesowej oraz aparaty chemiczne

Umigjetnosci

5. Potrafi postugiwac sie narzedziami informatycznymi oraz potrafi przygotowaé aplikacje,
wspomagajace realizacje zadart typowych dla inzynierii chemiczngj | procesowe]
6. Rozumie potrzebe doksztalcania sig i podnoszenia swoich kompetencji zawodowych
Kompetendje i osobistych
spoteczne Ma doswiadczenie zwigzane z pracy zespotowg

8. Potrafi mysleé i dziata¢ w sposéb przedsighiorczy
9. Ma rozszerzong | poglebiona wiedzg z zakresu matematyki przydatng do wykorzystania

metod matematycznych do opisu procesdw fizycznych i chemicznych

10. Wiedza Ma rozszerzona wiedze przydatna do zrozumienia podstaw fizycznych i chemicznych
podstawowych operacji i proceséw inZynierii chemicznej i procesowej

11. Ma podstawowa wiedze z zakresu optymalizacji procesowej

12, Potrafi wykonaé peten projekt procesowy z uwzglgdnieniem zasad integracji i

intensyfikacji procesowej

13. - - Potrafi postugiwaé sie zaawansowanym narzedziem do komputerowego wspomagania
Umiejetnosci . g " . . .
projektowania instalacl w przemysle chemicznym i pokrewnych
14, Potrafi planowaé | prowadzi¢ badania, korzysta¢ z przyrzaddw pomiarowych oraz
interpretowad uzyskane wyniki i wyciggac wnioski
15. . Rozumie potrzebe doksztalcania sig i podnoszenia swoich kompetencii zawodowych
Kompetencje | ; 55obistych
16. spofeczne Potrafi mysle¢ [ dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy

W toku dyskusji, przedstawiciele pracodawcow, jako eksperci otoczenia spotfeczno-
gospodarczego zaopiniowali przedstawione przez Wydziat efekty ksztalcenia w nastepujacy sposob
(celem zwiekszenia czytelnosci tabeli 2, opiniowane efekty sa zidentyfikowane zgodnie z liczbg
poczatkowa z tabeli 1):

ch efektow ksztatcenia.
B Czy ri skt

o nid

efekt,u':- sformutowanie . | ks'zt'a{cenié' :
© 4 pracodawcy ~opisu efektu’ - |1 odpowiada -
. uznajgza’ | ksztafceniajest . | - . temu’ . .

niezbedny/
przydatny?’.
TAK

2 TAK

TAK NIE TAK* Nalezy wskazac jakie operacje i procesy zaliczane
s3 do podstawowych operac]i | proceséw inzynierii
chemicznej i procesowej {propozycja: mieszanie,




Tabela 2.

separacja, operacje dyfuzyjne i cieplne)

TAK

TAK*

NIE

TAK*

Sugestia uszczegbtowiania {(wymienic jakie
narzedzia informatyczne)

TAK

TAK

TAK*

Czesé ekspertow wskazywalo, ze sformutowanie
~kompetencje osobiste” jest niezrozumiate iflub
nieprecyzyjne

TAK

NIE

TAK*

Propozycja uzupelnienia: ,, Ma doswiadczeniai
umiejetnosci pracy w zespaole”

TAK

WIE

brak opinii

Rézne watpliwosci:

przedsiebiorczosc budzi Zle skojarzenia, lepsze
bytoby ,umiejetnos¢ odnalezienia sie w realiach
rynkowych i prawnych”

nie mozna wymaga¢ umiejetnosci, wystarczy ,ma
$wiadomos¢ na czym polega przedsiebiorczosc i
dlaczego to jest waizne”

jezeli traktowad ten efekt jako minimalng
kompetencje wszystkich absolwentow to jest on
zbyt ambitny [, to chybe zbyt sztywne, bo jedni to
wyniosq, a inni nie”].

TAK

TAK

Sformutowanie ,rozszerzona i poglebiona” nie jest
Jasne bo brak punktu odniesienia, progonowane
sformulowanie ,ma zaawansowana/profesjonalng
wiedze”

10

TAK

drobne korekty

TAK

Sformutowanie ,rozszerzona i pogtebiona” nie jest
jasne bo brak punktu odniesienia, proponowane
sformutowanie ,ma zaawansowang/profesjonalng
wiedzg”

11

TAK

drobne korekty

TAK

Sformutowanie ,podstawowa” nie jest jasne bo
brak punktu odniesienia, proponowane
sformutowanie ,ma wiedze”

12

TAK

NIE

NIE

Niejasne co oznacza ,intensyfikacja procesowa” i
jaka ma wartos¢; propozycja zastapic
sformutowaniem ,optymalizacji procesu”

13

TAK

NIE

raczej TAK

Zmieni¢ na liczbe mnoga ,,zaawansowanymi
narzedziami” i wymieni¢ CFD, CAD, modelowanie
3D

14

TAK

77

raczej TAK

Jeden z ekspertdw: , Brakuje umiejetnosci
powiekszania skali, przenoszenia do gospodarki”
tnny glos: ,, W tym punkcie wystarczy zapis joki jest
dla mnie to wystarczo, zmiana skali powinna by¢
jako oddzielny punkt”

15

TAK

TAK

TAK

16

TAK

TAK

TAK

Uwagi:

* eksperci tak rzadko zatrudniajg absolwentdw studidw | stopnia, Ze w zakresie oceny osiagania efektu ksztatcenia
kieruja sie obserwacjami dotyczacymi absolwentéw studiéw [ stopnia.




1.3 Proponowane formy wspadipracy

Badanie preferencji przedstawicieli pracodawcow w zakresie potencjalnych form wspétpracy
pomiedzy WIChIP a otoczeniem spoleczno-gospodarczym przeprowadzono za pomoca ankiety.

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, prowadzenie kurséw, szkoler itp. 85,71%
aktywna partycypacja w procesie jakoici ksztalcenia, np. opiniowanie koncepcji, programéw czy

efektow ksztalcenia > 71.43%
wspotpraca z Biurem Karier PW 5 71,43%
zatrudnianie absolwentéw WIChiP 4 57,14%
projekty badawczo-rozwojowe, edukacyjne ete. 4 57,14%
wykorzystanie komercyjne infrastruktury (sprzet, aparatura, laboratoria, itp.} 3 42,86%
organizacja praktyk | stazy zawodowych dla studentdw i absolwentdw WIChiP 3 42,86%
przyjmowanie pracownikéw WIChiP na staie, wizyty studyjne itp. 2 28,57%
udziat w targach pracy 2 28,57%
udziat w badaniach spotecznych np. ankietyzacja, panele eksperckie 1 14,29%
udziat w konferencjach naukowych 1 14,29%

racodawcow zainteresowanych przynajmniej jedna forma wspétpr:

spotkania w ramach paneli/konsultacji z grupg zaproszony.ch e.k.spertéw . 6 85,71%
ankieta internetowa (wypetniana onfine) 2 28,57%
wywiady telefoniczne 1 14,29%
wywiady/konsultacje indywidualne 1 14,29%

1 14,29%

inne (np. wyktad dla studentéw, wizyta kadry nauczajacej w firmie, itp.)

W odniesieniu do potencjalnych, mozliwych do zrealizowania, przysziych form wspétpracy
przedstawicieli pracodawcow z WIChIP to najwigcej pracodawcéw jest zainteresowanych dydaktyka
wéréd studentéw, a najmniej udzialem w badaniach spotecznych i konferencjach naukowych.
Najbardziej preferowang forma kontaktu pracodawcéw z Wydziatem s3 spotkania w ramach
paneli/konsultacji z grupg zaproszonych ekspertoéw, a najmniej preferowang - wywiady / konsultacje
indywidualne i wywiady telefoniczne. Jedna osoba zaproponowata wyktad dla studentow i wizyty
kadry nauczajgcej w firmie.

2. Whnioski z panelu eksperckiego

2.1 W odniesieniu do zaopiniowania przez przedstawicieli pracodawcéw przyjgtej przez Wydziat
koncepcji ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia zostata zaopiniowana pozytywnie, jako dajaca dobre przygotowanie
ogdlne, ktére moze by¢ profilowane w toku pracy zawodowe] zatrudnionego absolwenta. Cele
ksztalcenia wyrazone w sylwetce absolwenta WIChiP sformutowaniem ,przygotowany do
samodzielnej realizacji zadan inzynierskich” uznano za zbyt wygdrowane i jednoczesnie zaznaczono,
e wynika to ze specyfiki zawodéw o profilu inzynierskim. Postulatom przekazania studentom
szerokich podstaw {a nie waskiej specjalizowanej wiedzy i umiejetnosci), a nawet przygotowania
interdyscyplinarnego towarzyszyly wypowiedzi ekspertdw, Ze zatrudniajg oni wiasciwie wytgcznie
absolwentéw {wzglednie studentéw) Il stopnia studiéw, oraz nie roznicujg absolwentaw réznych
specjalnoéci prowadzonych w ramach kierunku studidw inzynieria chemiczna realizowanych na



WIChiP. Zatem, mozna wigc uznaé, e z perspektywy pracodawcow, studia | stopnia moglyby
przygotowywaé wytacznie do dalszej nauki, a specjalnosci mozna zniesé.

Bardzo dobre recenzje zebralo wprowadzane przez Wydziat zwiekszanie wykorzystania
projektow badawczych jako metody dydaktycznej. Zgodnie z postulatami poprawy przygotowania do
wspotpracy ze specjalistami z innych dziedzin wskazywano na zasadno$¢ organizacji projektow
miedzywydziatowych.

Jako braki wskazano skromne uwzglednienie w koncepcji (i programach) ksztafcenia
przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych, w zakresie finanséw, organizacji, znajomosci
trendow hranzowych i specyfiki rynku, oraz kompetencji spotecznych.

2.2 W odniesieniu poréwnania zakfadanych efektéw ksztatcenia odniesionych do potrzeb
wspotczesnego rynku pracy i wymagan naktadanych przez Krajowe Ramy Kwalifikacji

Zaktadane efekty ksztatcenfa zostaly, w wigkszosci, ocenione jako odpowiadajace potrzebom
rynku pracy, jasno i trafnie opisane, oraz (juz w nieco mniejszym stopniu) osiggane przez WIChiP.
Doceniono zwigztos¢ i przejrzystosé sformutowan, chociaz w przypadku kilku zapiséw oceniono je
jako zbyt ogdlne (sugerowano renumeracje sktadowych niektérych bardzo ogdlnych pojeé).

Omawiajgc potrzeby dostrzegane przez pracodawcow, eksperci wskazywali przede wszystkim
na umiejetnodci wykorzystania wiedzy w praktyce (np. kojarzenie zjawisk, wycigganie wnioskow,
znajomos$¢ podstaw finansdw i zarzadzania projektami, biegta znajomosé angielskiego) oraz
kompetencje spoteczne (praca zespotowa, otwarto$¢ i gotowosé do nieszablonowego dziatania,
odwaga decyzyjna, ched rozwoju) jako niezbedne a czesto deficytowe u absolwentéw WIChiP.

2.3 W odniesieniu do zaopiniowania przez przedstawicieli pracodawcéw aktualnych form
wspolpracy z WIChiP

Najczestsze doswiadczenia we wspdtpracy z WIChiP, jak i Politechnika Warszawska jako
uczelnig, to zatrudnianie jej absolwentdw, organizacja stazéw i praktyk oraz udziat w targach pracy.
Natomiast wérod preferowanych form wspétpracy najczescie] wskazywano cheé zaangazowania w
proces dydaktyczny realizowany na Wydziale, aktywny udziat w procesie podnoszenia jakosci
ksztalcenia oraz wspéiprace z Biurem Karier Politechniki Warszawskiej. Moina uznad, ze eksperci
uczestniczacy w panelu (czesto istotni reprezentanci kluczowych firm w branzy) chcg mieé coraz
wiekszy wplyw na ksztattowanie procesu dydaktycznego (czyli przygotowanie swoich pdiniejszych
pracownikow} oraz sg gotowi poswieci¢ temu czas i energie. Trzeba jednak pamieta¢ o matej
liczebnodci grupy dyskusyjnej oraz o wykazywaniu szczegdlnych i specyficznych wigziach z Wydziatem
(w zdecydowane] wiekszosci przedstawiciele pracodawcéw to absolwenci WIChiP).

3. Rekomendacje do modyfikacji Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia w
sprawie wspoltpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

3.1 Postulowane kierunki zmian w koncepcji ksztatcenia

e wyra‘niej uwzglednié w koncepcji ksztatcenia WIChiP przedmioty | metody dydaktyczne (oraz
aktywnosci poza zajeciami), ktdre budujg umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej,



rozwijajg wiedze o finansach, organizacji i zarzgdzaniu, oraz rozwijajg kompetencje i postawy
spoteczne;

e zwiekszy¢ kontakty z przemystem, miedzy innymi wlgczajgc w proces dydaktyczny
doswiadczonych inzynieréw (nawet w formie pojedynczych spotkan czy wykiadow);

e w ramach mozliwosci prawnych, organizacyjnych i finansowych dazy¢ do zwigkszenia liczby
godzin dydaktycznych, szczegélnie w odniesieniu do zaje¢ praktycznych (tzn. laboratoria,
projekty);

e systematycznie zwieksza¢ i poszerzaé stosowanie zespotowych projektéw badawczych jako
metody dydaktycznej oraz nawigzac w tym zakresie wspétprace z innymi wydziatami PW i
oérodkami przemystowymi, by przygotowywa¢ studentéw do pracy w projektach
interdyscyplinarnych i codziennej wspétpracy ze specjalistami innych dziedzin, nie tylko
pokrewnych.

3.2 Postulowane kierunki zmian w zaktadanych efektach ksztafcenia:

« dokonywaé systematycznego przegladu zdefiniowanych efektdw ksztatcenia pod katem
2weryfikowania, czy niektére stwierdzenia nie s zbyt ogdine i fakoniczne {przy zachowaniu
zwieztosci ich zapisu);

¢ potozy¢ wiekszy nacisk (zardwno w zaktadanych efektach ksztatcenia jak i w przebiegu
procesu ksztatcenia) na wiedze i umiejetnosci z zakresu prawa, finansow i organizacji oraz
kompetencje spoteczne.

3.3 Postulowane kierunki zmian form wspétpracy PW/Wydziatu z pracodawcami:

o kontynuowaé spotkania i panele/konsultacje z przedstawicielami pracodawcow, wiyczad ich
systematycznie do dyskusji i opiniowania koncepcji i efektéw ksztatcenia;

e zaprojektowaé (wspdinie z przedstawicielami pracodawcéw) przedmioty lub cykle
pojedynczych wyktadéw/spotkan, ktore bylyby prowadzone przez doswiadczonych
inzynierdw-praktykow z branzy.

4. Informacja dotyczaca modyfikacji Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w
zakresie wspéipracy Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Korzystajac z wnioskéw ptyngcych z przeprowadzonego panelu eksperckiego, w ktérym
uczestniczyli przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego stanowigcy dia WIChiP kiuczowych
z punktu widzenia profilu naukowo-dydaktycznego pracodawcéw, zaleca sie modyfikacjg
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i wprowadzenie procedury
monitorowania otoczenia spofeczno-gospodarczego.

Celem procedury jest okreslenie zasad wspotpracy w zakresie badania potrzeb i opinii
otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu oraz prowadzenia uaktualnionych konsultacji z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podjecie wspomnianych dziatari stuzy¢ bedzie
gromadzeniu i analizie uzytecznych informacj, wykorzystywanych nastgpnie do zapewniania jakosci
ksztalcenia na Wydziale a to zaowocuje lepszym dopasowaniem oferty edukacyjnej do
zapotrzebowania rynku pracy oraz lepszym przeptywem wiedzy, jak i innowacji, pomiedzy Uczelnig a
sektorem gospodarki. Celem ogdlnym badania relacji Wydzialu z otoczeniem spofeczno-
gospodarczym jest pozyskanie i wykorzystanie informacji uzyskanych od interesariuszy zewnetrznych



w celu dostosowania i powigzania procesu ksztatcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi
kraju, regionu oraz Strategia Wydziatu i Misjg Uczelni.

Gwarancja otrzymania wiarygodnych danych i wyczerpujacych wnioskéw, a co za tym idzie —
sformutowania wnioskéw poprawnych pod wzgledem logicznym i metodologicznym zapewni
przeprowadzenie badania opinii zaréwno metodg ilosciowa (ankieta) oraz jakosciowa (spotkanie
panelowe z przedstawicielami pracodawcow). Jako dodatkowe rekomendacje uwzgledni¢ nalezy
propozycje:

e rozszerzenia zakresu umodw stazowych z pracodawcami;
e zwiekszenia wsparcia Wydziatu w zakresie organizacji praktyk studentdw w branzowych
zaktadach przemystowych i badawczych.

Przedstawione zalecenia modyfikacji Wydziatowe Systemu Zapewniania Jakosci Ksztaicenia
zostana przedstawione Radzie Wydziatu Inzynierii Chemicznej i Procesowej podczas posiedzenia
Rady Wydzialu w miesigcu kwietniu br. Przewidywany termin modyfikacji WSZIK (w przypadku
zaakceptowania propozycji przez Rade Wydziatu) to poczatek czerwca 2014 r.

Warszawa, 27 marca 2014 r.
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